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SIDEN SIDST

Virksomhed vil ind i USA

HOLBA&K: Medicinalvirksomheden Pharmacosmos i
Holbzek s=tter nu for alvor gangi arbejdet, der skal &bne
det amerikanske marked for jernpraeparatet Monofer.
Det sker med kliniske studier, der omfatter 3000 per-
soner i USA og méaske et par andre lande. Der kan ga

| tre-fire ar, for den ventede godkendelse er i hus hos de

amerikanske sundhedmyndigheder FDA.

Processen er blevet forleenget for Pharmacosmos, for-
di der i begyndelsen af 2015 blev opdaget bivirkninger
ved en anden producents jernpraeparat pa det ameri-
kanske marked. Det beted en skaerpelse af kravene til

| jernprodukter generelt.

' Satser pa rideudstyr

| HOLBEK: Den tidligere |

| det), har kastet sigudiet

| vidst, forteeller Ivaerk-
| satteren fra Jyderup i

| kusere alt pa at veere en

Kort forinden havde Pharmacosmos indgéet en aftale
med det schweiziske Helsinn Group, som fik rettighe-
derne til at markedsfere og s@lge Monofer pa det ame-
rikanske marked, nir det matte vaere klar. Pa grund af
de skarpede krav, blev samarbejdet med Helsinn oplest
i forste halvar af2015.

Monofer szlges allerede i over 35 lande i Europa, Asi-
en og Latinamerika, og inden for nogle ar haber Phar-
macosmos altsa ogsa at fi adgang til det amerikanske
marked, der er verdens sterste farmaceutiske marked.

Nordvestnyt Holbeek Odsherred 19. august 2016

medstifter af det bersno-
terede tajfirma Smart-
Guy, i dag kendt under
navnet Stylepit, Chri-
stian Bjerre Kusk (bille-

nyt projekt.

Projektet hedder Ri-
dersDeluxe.dk og er en
online-butik med salg af
rideudstyr. Valget med
udelukkende at satse pa
en webshop er helt be-

Holbeek.
- Vi vil gerne kunne fo-

online-spiller. Det skal

vaere det, vi teenker pa dagen lang, nar det kommer til
| for eksempel markedsfering online, nyhedsbreve og
| kommunikation pa sociale medier, siger han.

RidersDeluxe.dk, som blev skudt i gang mandag den

; 15. august, vil ifolge Christian Bjerre Kust kunne tilby-
| de70 forskellige brands inden for bade fritidstej, udstyr
| til heste og beklaedning til ridning.

Norduvestnyt Holbcek Odsherred 19. august 2016

Pokémon GO i virkeligheden

K@GE: I stedet for nuttede Pokémon-monstre er det ror,
ledninger og kloakker i undergrunden, som landmaler-
ne fra LE34 i Kege jagter, nar de gir rundt i byen med
mobiltelefonen fremme.

Men teknikken bag firmaets sserlige app er nejagtig
den samme, som i det populaere mobilspil.

- Vi ser store potentialer for forsyningsselskaber, i byg-

. ge- og anlagsbranchen, blandt landmend og i kommu- |
| nerne, siger Poul Moesgaard, der er landinspekter hos |
| LE34.
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Morten Dohrmann Hansen er administrerende direktar for anlaegsgartnervirksomheden Malmos i Roskilde, der har 11 lzerlinge blandt sine

godt 75 anlagsgartnere.

Foto: Hans-Jergen Johansen

Malmos investerer 1 at
uddanne anlaegsgartnere

LAREPLADS: Med 11
leerlinge har Mal-
mos valgt at tage

et samfundsansvar
for at uddanne unge
mennesker inden for
héndverk og sikre
nye, gode anlaegs-
gartnere til sig selv.

AfKristian Jergensen

Midt i snakken om Kklemte
erhvervsuddannelser og
manglende praktikpladser
skiller  anleegsgartneren
Malmos sig lidt ud ved altid
at have et stort antal leerlin-
ge.
- Vi synes ikke selv, det er
raketvidenskab, eller at vi
gar noget voldsomt ud over
det ssedvanlige - men det gor
visaalligevel. Vi har beslut-
tet at tage sa stort et ansvar,
vi kan, i forhold til at udvik-
le unge mennesker, der kan
noget med deres hander, si-
ger Morten Dohrmann Han-
sen, administrerende direk-
tor for Malmos, der lige nu
har 11 leerlinge blandt sine

godt 75 a:ﬂwgsgaglnere.

Udviklertalenter
Virksomheden tager ikke
kun leerlinge for deres blé gj-
nes skyld. Malmos marker
ogsa konkurrencen om de
(fa) anlaegsgartnere, og der-
for er leerlingene en investe-
ringiegen talentudvikling.
Egennytten er ifelge di-
rektoren ikke hovedarsagen
til de mange lerlinge, men
incitamentet til at uddanne
egne medarbejdere er blevet

S

)) Nar du veelger at
tage leerlinge ind, siger
du ogsé goddag til et
ressourcetraek i din orga-
nisation, og det er ikke
kun ved at leere dem op

i faget, men ogsd ved at

storre.

- Mest af alt er det et sam-
fundsmeessigt ansvar, der
driver os. Det er ikke pro-
blemfrit, for det er men-
nesker, som ikke er fuldt
udviklede anlsegsgartnere
endnu, men vi tager gerne
det ansvar. Nar det er sagt,
er det ogsa interessant at
bruge det som en slags ta-
lent-pipeline til at udvikle
vores egne anlagsgartne-
re. Vi har sagt, at nar de er
faerdige hos os, skal de ud at
se verden, men det siger vi
maske ikke si meget mere.
Hvis vi har dygtige folk, kan
det godt veere, vi vil holde
pa dem, siger Morten Dohr-
mann Hansen.

Skal ikke kunigennem
Som led i at udvikle og fast-
holde de unge i faget har
Malmos etableret sin egen
laerlingeskole, som bliver
drevet af lzrlingeforman-
den og hr-chefen.

Her bliver der sat fokus pa,
at laerlingene kommer ud pa
de rigtige opgaver med de

rigtige mennesker, og at de
kommer gennem de nedven-
dige leeringsforleb.

- Vi prover at gore en eks-
traordiner indsats for at
sikre os, at de kommer ud
pa den anden side og ikke
kun med skindet pa nasen.
Vi kleeder dem godt pa til
at veere kompetente unge
fuldblodsanlagsgartnere.
Det handler om, at der skal
vaere et leeringsforleb af haj
kvalitet, og vi skal ikke kun
treene dem i teknik, men
ogsa serge for, at de bliver
duelige medarbejdere, siger
direkteren. o

Leerlinge koster ogsa
Leerlingene oplever at vaere
en fuldgyldig del af arbejds-
pladsen, og Malmos har
mange anlasegsgartnere,
som gerne vil tage sig af
dem. Indsatsen for at uddan-
ne fremtidens anlaegsgart-
nere er dog langt fra uden
omkostninger.

Medarbejdere og ledere
skal have overskud i hverda-
gen til at 1sere dem op i hand-
vaerket, men ogsa fore dem
gennem en dannelsespro-
ces, hvor de unge skal leere
at std op om morgenen og
have en ordentlig madpakke
med.

Generelt meerker Malmos
ikke, at den svigtende sog-
ning til uddannelsen gor det
sveert at finde egnede laer-
linge. Muligvis er de privi-
legerede, fordi de fir mange
ansegere og kan vaelge dem,
der passer godt ind.

- Lige nu har vi 11 dygtige
leerlinge, men kommer der
nogen fra uddannelserne,
der ikke passer til faget, gor
vi meget for at hjzlpe dem.

Vi har bestemt haft situati-
oner med unge mennesker,
der har det sveert i livet, og
vi kunne aldrig finde pa at
slippe dem. Nar du vaelger
at tage leerlinge ind, siger du
ogsa goddag til et ressource-
traek i din organisation, og
det er ikke kun ved at leere
dem op i faget, men ogsa ved
at hjzelpe dem i livet, siger
Morten Dohrmann Hansen.

Nogletal

® Malmos har naesten

100 medarbejdere, hvor-
af omkring 75 er an-
laegsgartnere.

W 11 af anlaegsgartner-
ne er leerlinge. Hidtil
er op mod halvdelen
af larlingene fortsat i
virksomheden, og den
andel kan meget vel sti-
ge.

B Malmos har varet
i vakst de seneste ar,
hvor medarbejdersta-
ben er vokset med om-
kring en tredjedel.

o ] 2015 ndede omseet-
ningen op pa 160 milllio-
ner kroner mod 141 mio.
i 2014 og 107 mio. aret
forinden.

® Virksomheden flytte-
de sidste ar hovedsaedet
til Roskilde fra Ubby
ved Kalundborg, hvor
den har ligget i over 60
ar og stadig er til stede.






